質疑回答内容公表

業務名　デジタル人材育成支援業務委託
回答課　デジタル推進課
更新日　令和７年６月１３日
	№
	質疑受付日
	質疑内容
	公表日
	回答内容

	１
	令和７年６月１０日
	全職員共通研修は、3か月以上利用できる環境を提供するとの記載がございますが、実施形式としてはオンラインかつリアルタイムで研修を行うのではなく、事前に録画したものを職員様が各自好きなタイミングにてご確認いただくような形になりますでしょうか。また、過去本事業に類似したオンライン研修を開催されたケースがございましたら、どのようなツールを使用し研修を提供されていたのかご教示ください。（今回の想定ツールでも問題ございません。）
「安城市デジタル人材育成・確保基本方針」を拝見し、職階別に求めるデジタル人材像やマインド、スキルを確認させていただきましたが、「職階別研修」や「ＤＸ推進リーダー向け研修」において、具体的にどのようなデジタルツールを活用・選定できることを目指しているかなどの想定がございましたらご教示ください。また、現在貴市で使用されているデジタルツールについても併せてご教示いただけますと幸いです。
「ＤＸ推進リーダー向け研修」の1回あたりの想定参加者数がございましたらご教示ください。
「職階別研修」および「ＤＸ推進リーダー向け研修」の運営において、運営人数は何名程度を想定されておりますでしょうか。（講師1名アシスタント2名など）
本研修の実施会場は、市役所内のスペースをお借りして実施する想定で問題ございませんでしょうか。

	令和７年６月１３日
	お見込みの通りです。今回想定しているツールについては特に指定はありません。全職員（およそ１,０００名）が、３か月間以上利用できる環境を提供できるツールを想定しています。
必須で考えているツールとしては仕様書のとおり、GaiXer（生成ＡＩツール）となります。その他については協議して決定したいと考えております。
50名程度を想定しております。
特に人数の制限・要求等はありませんが、講師1名アシスタント1名程度を想定しております。
お見込みのとおりです。


