
1 
 

評価基準 

テ ー マ  評 価 項 目  評 価 基 準  配 点  

業 務 の  
担 当 体 制

評 価  

（ 会 社 ）  
同 種 業 務 の

実 績  

過 去 １ ０ 年 以 内 （ 平 成 ２ ６ 年 度
か ら 令 和 ５ 年 度 ） に 官 公 庁 発 注
の 同 種 業 務 を 実 施 し た 件 数  
 都 市 公 園 に お け る ⺠ 間 活 ⼒

の 導 入 に 向 け た サ ウ ン デ ィ
ン グ 型 市 場 調 査  

１ ０ 点  

（ 管 理 技 術
者 ） 同 種 業

務 の 実 績  

過 去 １ ０ 年 以 内 （ 平 成 ２ ６ 年 度
か ら 令 和 ５ 年 度 ） に 官 公 庁 発 注
の 同 種 業 務 を 実 施 し た 件 数  
 都 市 公 園 に お け る ⺠ 間 活 ⼒

の 導 入 に 向 け た サ ウ ン デ ィ
ン グ 型 市 場 調 査  

１ ０ 点  

提 案 内 容
の 評 価  

理 解 度  
業 務 の 目 的 、 条 件 及 び 内 容 等 を
十 分 理 解 で き て い る か 。  

５ 点  

実 施 手 順  
業 務 手 順 、 ス ケ ジ ュ ー ル 等 が 明
確 で あ り 、 適 切 で あ る か 。  

５ 点  

提 案  

実 現 性 の 高 い 事 業 者 を 確 保 す る
上 で 、 調 査 の 際 に 留 意 す べ き 課
題 と そ の 課 題 へ の 対 応 方 針 に つ
い て 、 過 去 に 行 っ た 同 種 業 務 の
事 例 等 を 用 い て 提 案 。  

２ ５ 点  

プ レ ゼ ン テ
ー シ ョ ン 及
び 質 疑 応 答  

提 案 内 容 を 確 実 に 実 施 す る た め
の 手 法 に つ い て 、 論 理 的 か つ 説
得 ⼒ の あ る 説 明 で あ る か 。 ま
た 、 質 問 に 対 し て 的 確 な 応 答 で
あ る か 。  

２ ５ 点  
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コ ス ト  見 積 書  

提 案 に 対 し て コ ス ト が 適 正 で あ
る か 。  

２ ０ 点  ※ 最 低 見 積 価 格 ／ 当 該 事 業 者 の
見 積 価 格 ×２ ０ 点 で 計 算 。 ※ 端
数 は 切 捨 て  

評 価 点 合 計   １ ０ ０ 点  

 


