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職員定数 採用 退職
1,088人 83人 40人

任免の状況

※職員定数は、安城市職員定数条例に定められた職員の上限数。

（令和5年度）

市職員の給与等について主な内容を公表します。
対象となる職員は、特に記載のあるものを除き、
一般職で任期の定めのない常勤職員です。

問▶人事課（☎〈７１〉２２０３）

安城市の人事・給与に
ついてお知らせします

人件費の状況
人件費 歳出額 人件費率

11,788,168千円 69,427,942千円 17.0%
※人件費には、特別職に支給する報酬等を含む。

（令和5年度）

区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢
一般行政職 310,638円 381,821円 39.5歳
技能労務職 279,218円 335,154円 48.0歳

職員の平均給料月額等

※給与には、給料の他、毎月決まって支給する手当（地域手当、
扶養手当、住居手当、通勤手当及び管理職手当）を含む。

（令和6年4月1日時点）

種類 内容
地域手当 給料、管理職手当及び扶養手当の12％
扶養手当 配偶者6,500円、父母等6,500円、子10,000円、16～22歳の子一人につき5,000円加算
住居手当 家賃の額に応じて、最高28,000円まで支給
通勤手当 距離に応じて、最高29,500円まで支給（公共交通機関利用者は運賃相当額、最高55,000円）
管理職手当 管理職の責任の度合いに応じて定額支給
時間外勤務手当 正規の勤務時間以外に勤務することを命じられた職員に支給
特殊勤務手当 著しく危険・不快・不健康な勤務や、その他困難な勤務に支給
期末・勤勉手当 年間支給割合　期末手当2.45月分　勤勉手当2.05月分（職制の段階、職務の級等による加算措置有）

退職手当
自己都合退職　　勤続25年28.03950月分、勤続35年39.7575月分
早期・定年退職　勤続25年33.27075月分、勤続35年47.7090月分　いずれも最高限度は47.7090月分
※定年前早期退職募集制度による退職の場合は、３～45％加算。

主な手当の支給状況 （令和6年4月1日時点）

一般行政職の級別職員数

区分 月額 期末手当
市長 1,044,000円 6月期　1.7月分

12月期　1.7月分
計　　3.4月分

副市長 855,000円
教育長 751,000円

特別職の報酬等
区分 月額 期末手当

市
議
会

議長 578,000円 6月期　1.7月分
12月期　1.7月分
計　　　3.4月分

副議長 535,000円
議員 482,000円

（令和6年4月1日時点）

（�令和6年�
4月1日時点）

分限処分（心身故障のための長期休養） 懲戒処分
33人 1人

分限・懲戒処分の状況 （令和5年度）

主査
１48人

（２１.２％）

主事・技師
１98人

（２8.３％）

主事補・
技師補
７０人

（１０.０%）

係長・
専門主査

１5２人
（２１.７％）

合計

699人

課長補佐
5３人（７.6％）

課長・主幹
5３人（７.6％）

次長・監 １２人（１.７％）部長 １３人（１.9％）

学歴／経験年数 初任給 10年 20年 25年 30年
大卒 202,400円 279,113円 353,300円 378,729円 415,520円
高卒 170,900円 238,900円 339,200円 361,400円 386,900円

一般行政職の経験年数別平均給料月額 （令和6年4月1日時点）
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手話で楽しくコミュニケーション
特別号

Q民放ドラマやNHK等、様々なメディアで活躍さ
れている那須さん。テレビ業界での手話への理解や
対応をどう感じましたか？
A理解が進んでいるところと、まだ壁を感じるとこ
ろと、様々だなと感じました。番組を制作するとき
に、ろう者を交えて作り上げよう、という考え方に
変わってきている部分も感じました。
Q日常生活で手話に対する理解が進んでいないと感
じることはありますか？
A病院受診の予約をしようとした際に、病院から

「手話が使えるスタッフがいないので受診できない」
と言われたことがあります。手話通訳の派遣制度を
利用すれば意思疎通はスムーズにできますが、その
制度を知らない病院もあるようで、理解が進んでい
ないところがまだ多いと感じることがありました。
QNHKの番組で、最近、口を動かさずに手話をす
る場面を見かけますが、口を動かして手話をする方
法から変化があったのでしょうか？
A口を動かさなくなったわけではありません。近年、
手話が言語と認識されるようになり、日本語の口の
動きに合わせた手話ではなく、手話に口の動きを合
わせる、という考えが広がってきたためです。

Q耳の聞こえる人が、手話にもっと親しみを持てる
ようになるにはどうすればよいでしょうか？
A新しい世界を開く気持ちでろう者に話しかけてみ
てほしいです。手話がわからなくても、まずは目を
見て筆談やチャットで接してみてください。ろう者
や手話の世界は深くて面白いです！
Q聴覚障害の人が勇気を持てるようなメッセージを
お願いします！
A「やらない後悔よりやる後悔！」でチャレンジ！

問▶障害福祉課（☎〈71〉2225）
topic 4

わかりあい みとめあい ささえあう
～みんなしあわせ安城市～

　１２月３日～９日は障害者週間です。障害福祉への関心と理解を深めるとともに、
障害のある人の、あらゆる分野での活動参加の意欲を高めることを目的として設定されました。

　国際舞台で活躍する、ろう者の那
な

須
す

映
え

里
り

氏をお迎えし、耳の聞こえない人
を取り巻く困難をポジティブに考える
ことや、世界共通の手話である国際手
話に関すること等、わかりやすく講義をしていただきました。

手話言語条例制定記念講演会
～手話があたえてくれるもの～
は大好評でした！

那須さんとその仲間達にも出演いただき、
各国の「ありがとう」の手話を紹介していま
す。手話も国によって表現が異なります。
ぜひ覚えましょう！

TikTok
▶︎

YouTube
▶︎

那須さんに
インタビュー！

もっとお話聞かせて！


