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特集２

ジェンダー平等を考えよう
～エンパワーメント講座「自分力アップセミナー」受講生募集～

問▶市民協働課（☎〈７１〉２２１８）

「ジェンダー平等」とは性別に関わらず、平等に責任や権利や機会を分かちあい、
あらゆる物事を一緒に決めていくことを意味しています。

SDGs（持続可能な開発目標）のひとつに「５ ジェンダー平等を実現しよう」があります

グローバルジェンダーギャップ指数（世界男女格差指数）とは、世界各国のジェンダー平等の程度を指
数にしたもの。経済、政治、教育、健康の4つの分野のデータから作成され、１が完全平等。各分野
を100点満点で計算すると、日本は教育分野100点・健康分野97点・経済分野56点・政治分野６点で、
世界146か国中116位でした。（2022年）

政治や経済分野での決定の場
に、女性が男性と同じように
参加したり、リーダーになっ
たりできていないんだね。

グローバルジェンダーギャップ指数

ターゲット
①全世界の、あらゆる形の女性差別に終止符を
②女性に対する暴力とあらゆる形の搾取を根絶しよう
③女性に対する理不尽で有害なしきたりをなくそう
④家事や育児を労働とみなし、家族で、社会全体で分担しよう
⑤あらゆる意思決定に、男女が平等に参加できる社会へ
⑥性の自己決定権を、すべての男女に
ⓐ女性にも、経済上の平等な権利を
ⓑICTを活用して、女性がもっと活躍できる社会に
ⓒジェンダー平等を促進する政策や法律を導入しよう

ジェンダー平等を達成し、すべての女性と女児のエンパワーメントを行う目標５

63 イタリア 0.７２0
７9 タイ 0.７09
８3 ベトナム 0.７05
9２ インドネシア 0.69７
99 韓国 0.6８9
１0２ 中国 0.6８２
１06 ミャンマー 0.6７７

116 日本 0.650

１35 インド 0.6２9

順位 国名 値
1 アイスランド 0.908
2 フィンランド 0.８60
3 ノルウェー 0.８45
4 ニュージーランド 0.８4１
5 スウェーデン 0.８２２
１0 ドイツ 0.８0１
１5 フランス 0.７9１
２２ イギリス 0.７８0
２5 カナダ 0.７７２
２７ アメリカ 0.７69

日本のジェンダー平等に関する現状

（参考）Word Economic Forum「Gloval Gender Gap Report 2022」

上位国及び主な国の順位

※ジェンダー：社会的・文化的に作られた性別。
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●�日程／内容　下表のとおり
　※全6回。いずれも午前10時～正午。
●場所　中部公民館
●講師　安藤りか氏（名古屋学院大学現代社会学部教授）
●�対象　市内在住・在勤・在学又は市内で活動する18歳以上の人
●定員　20人（抽選）
●受講料　５00円
● 託児　6カ月～未就園の子ども１人１回３00円
　※定員（５人程度）を超えた場合は抽選。
●�申込み　8月１日㈪～1５日㈪に直接か電話又は申込書をファクス・Eメールで市
民協働課（☎〈７1〉2218／FAX〈７2〉３７41／kyodo@city.anjo.lg.jp）へ
　※�申込書は同課・市HPで配布。QRコードからも申込可。

　本市ではSDGsの目標５「ジェンダー平等を実現しよう」に向けた取
組みとして、エンパワーメント講座「自分力アップセミナー」を毎年開
催しています。今年も受講生を募集します。

自
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アップセミナー

日程 内容
9月8日㈭ 人生100年時代の女性のキャリア～女性の今を知ろう～

9月1５日㈭ 「キャリアの棚卸し」で人生総点検～私の過去を知ろう～

9月22日㈭ 心理テストとコミュニケーションで深める自己理解～私の今を知ろう～

9月29日㈭ これならできる！最初の一歩の踏み出し方�～講座修了生の体験談を聞いてみよう～

10月6日㈭ 私ならではのキャリアビジョン～私の未来を描こう～

10月20日㈭ 宣言！私のアクションプラン～前に向かって一歩踏み出そう～

エンパワーメント講座

女性同士の話し合い、学び合い、励まし合いを通じて、あなたの中に眠って
いる夢を掘り起こし、その実現に向けて一歩コマを進めてみませんか。本講
座ではそのきっかけを提供します。�

講師のコメント

「子育て以外の話題でこん
なにみんなと真剣に話せた
ことが新鮮！」
（３0代女性）

「自分の人生や価値観を知
ることができて自信が持て
ました。」
（40代女性）

「最初は不安でしたが、み
なさんから良い刺激がもら
え楽しく参加できました。」
(５0代女性）

⚫参 加 者の声⚫

※�エンパワーメント：一人ひとりが本来持っている力を発揮し、自発的に
行動できるようにする。


