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第第第第２２２２章章章章    社会社会社会社会のののの変化変化変化変化へのへのへのへの対応対応対応対応    

１１１１    アンケートアンケートアンケートアンケート調査調査調査調査にみるにみるにみるにみる市民市民市民市民のののの意識意識意識意識のののの変化変化変化変化    

 ➨㸰ḟࣥࣛࣉ୰㛫ᖺࣥࣛࣉࠊࡿࡅ࠾࡟ホ౯ࡢ☜ㄆ㡯┠ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ୍ࡢព㆑ㄪ

ᰝࡿࡼ࡟ᕷẸព㆑ࡢኚ໬ࠋࡍࡲࡾ࠶ࡀ 

⏨ዪࡾྲྀࢆᕳࡃ♫఍⎔ቃࡶኚ໬ࠊࡋᅜࠕࠊࡣ࡚࠸࠾࡟㓄അ⪅ࡢࡽ࠿ᭀຊࡢ㜵Ṇ

ཬࡧ⿕ᐖ⪅ࡢಖㆤ࡟㛵ࡿࡍἲᚊ㸦㏻⛠㹂㹔㜵Ṇἲ㸧ࠖ 㓄ࠕࠊࡣ࡛┴ࠊࢀࡉᨵṇࡀ

അ⪅ࡢࡽ࠿ᭀຊࡢ㜵Ṇཬࡧ⿕ᐖ⪅ᨭ᥼ᇶᮏィ⏬ࠖࡕ࠸࠶ࠕࡸ⏨ዪඹྠཧ⏬ࣛࣉ

ࣥ㸰㸯  ࠋࡍࡲ࠸࡚ࡁ࡛ࢇ㐍ࡣ➼ዪᖹ⏨ࡢ㠃࡛ࡢไᗘࡸἲᚊࠊ࡝࡞ࡿࢀࡉᐃ⟇ࡀࠖ

➼୙ᖹࡢዪ⏨ࠊሙ㠃࡛ࡿࡺࡽ࠶ࡢ࡝࡞ሙ⫋ࠊᆅᇦࠊᐙᗞࠊࡣ࡟ᐇ⌧ࠊࡋ࠿ࡋ

ឤ࡟ࡔࡲ࠸ࠊࡣ᰿ᙉࡃṧࠋࡍࡲ࠸࡚ࢀࢃ࠸࡜ࡿ࠸࡚ࡗ 

ᖹᡂ㸰㸮ᖺᗘࠕࡓࡗ⾜࡟⏨ᛶ࡜ዪᛶ࡟ࡓ࠿ࡁ⏕ࡢ㛵ࡿࡍᕷẸࡢព㆑ㄪᰝࠖ࡜

ᖹᡂ㸯㸴ᖺᗘࠕࡓࡗ⾜࡟⏨ዪඹྠཧ⏬࡟㛵ࡿࡍᕷẸࡢព㆑ㄪᰝࠖࢆ࡜ẚ㍑ࠊࡋ

ᕷẸࡢព㆑ࡢኚ໬ࢆ☜ㄆࠋࡍࡲࡁ࠸࡚ࡋ 

ྲྀ࡚ࡋ࡜ᬒ⫼ࡢᐃ⟇ࣥࣛࣉࠊ୰࡛ࡢࣥࣛࣉ⏬㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠཧ➨ࠊ࡟≉

ࣉ⏬㡯┠㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠཧࢺ࣮ࢣࣥ࢔ࡢࡘ㸳ࡿ࠸࡚ࢀࡽࡆୖࡾ

ࣛࣥ P.7㹼11㸧࡚࠸ࡘ࡟ẚ㍑ࠋࡍࡲࡋ 

 

（（（（１１１１））））男女平等意識男女平等意識男女平等意識男女平等意識についてについてについてについて㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠཧ⏬ࣥࣛࣉ P.7㸧 
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（（（（２２２２））））男女男女男女男女のののの役割分担意識役割分担意識役割分担意識役割分担意識についてについてについてについて㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠཧ⏬ࣥࣛࣉ 
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（（（（３３３３））））ドメスティックドメスティックドメスティックドメスティック・・・・バイオレンスバイオレンスバイオレンスバイオレンスについてについてについてについて㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠ
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（（（（４４４４））））社会問題社会問題社会問題社会問題・・・・政治政治政治政治につにつにつについていていていて㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠཧ⏬ࣥࣛࣉ P.10㸧 
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 ࠋࡍࡲ࠸࡚

ࡿ࠸࡚ࢀࡉ༑ศ཯ᫎࠕࠊࡶ࡚࠸ࡘ࡟཯ᫎࡢពぢࡢዪᛶࡢ࡬⟇᪋ࠊࡓࡲ  ࡿ࠶ࠕࠖ
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（（（（５５５５））））行政行政行政行政にににに望望望望むむむむ男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画のののの推進推進推進推進についてについてについてについて㸦ཧ⪃㸸➨㸰ḟᏳᇛᕷ⏨ዪඹྠ

ཧ⏬ࣥࣛࣉ P.11㸧 

 ⏨ዪඹྠཧ⏬♫఍ࡢᐇ⌧࡟ࡵࡓࡢ⾜ᨻ࡟ᮃࠊࡣ࡜ࡇࡴዪᛶ࡛ࠕࠊࡣᏊ⫱࡚ࡸ௓

ㆤ࡟㛵ࢆ࡝࡞ࢫࣅ࣮ࢧࡿࡍ඘ᐇࡿࡍ  ࠋࡍ࡛࠸ከࡶ࡜ࡗࡶࠊ࡟ᵝྠ࡜๓ᅇㄪᰝࡀࠖ
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教
育
の
場
で
の
講
座
や
学

習
機
会
を
充
実
す
る

子
育
て
や
介
護
に
関
す
る
サ
ー
ビ
ス
な

ど
を
充
実
す
る

女
性
の
就
労
の
機
会
を
拡
大
す
る
（
職

業
教
育
・訓
練
を
充
実
す
る
）

職
場
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
取
扱
い

に
つ
い
て
周
知
徹
底
を
行
う

パ
ン
フ
レ
ッ
ト
や
広
報
な
ど
で
Ｐ
Ｒ
す
る

情
報
提
供
や
交
流
・相
談
・
教
育
の
場
と

な
る
施
設
を
充
実
す
る

特
に
な
い

わ
か
ら
な
い

そ
の
他

女性（545） 男性（314）
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