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魔法の言葉　　
「さんかく 21・安城」会長　久恒　美香

誰もが幸せになる魔法の言葉を一つあげてくださいと言われたら、
なんと答えますか？チェズティンバーレー、カムオン、コップンカー、
ダンケシェーン、メルシー、センキュー、世界中どんな言語にもあり
ますが、ありがとうという言葉だと思います。コロナ禍の中で、今ま
での当たり前の生活が、どんなに有り難いことだったか改めて感じま
した。

新しい朝が迎えられることにありがとう、美味しいご飯が食べられ
ることにありがとう、温かいお風呂に入れることにありがとう、ふわ
ふわの布団で寝られることにありがとう。毎日、感謝して暮らしたい
です。

ありがとうという言葉を使えば、一番幸せな気持ちになるのは、一
番近くで聞いている自分です。洗濯物をたたんでくれてありがとう、
ご飯を作ってくれてありがとう、お風呂を洗ってくれてありがとう、
家庭でも感謝の気持ちを伝え合えば、男女共同参画がスムーズに進む
でしょう。マスクをしていても、笑顔で伝えたいです。

これを読んでくださった皆さま、いつも支えてくださっている皆さ
ま、ありがとうございます。
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P2.3の株式会社エーピーシィのみなさん



「あいち女性の活躍サミット2019」で中小企業では唯一、優良企業として表彰された会社です。社長の安藤
寛高さん、入社９年目の芳川育子さん、入社３年目の坪根史典さんの３名にインタビューをしてきました。

コロナに対応しながらも、社員に優しい職場づくりを欠かさない方針はブレません。
主に次の４つを実現しました。

Q　従業員の声をどのような方法で聞いていますか？

（　社　長　）�困ったらすぐ押せるボタンが各生産ラインにあります。仕事の困り事
は、その場ですぐ解決できるようになっています。年に２回上司との
面談を設けていたり、男女１名ずつ相談窓口になる人がいて、いつで
も相談できるようになっているため大きなトラブルはありません。

Q　仕事が長続きする理由は何だと思いますか？

（　社　長　）�採用前の情報とギャップがないのが大きいと思います。みんなが早く
帰ることができ、急に休む人がいても大丈夫なように、少し多めの人員配置をするようにしています。

（芳川さん）�子育て中のフルタイムで働いていますが、とにかく休みがとりやすいです。子どもの病気で突然休んで
も、嫌な顔をされたことがないのはありがたいです。

（坪根さん）‌��前職ではサービス残業は当たり前でしたが、この会社はそれがありません。
　　　　　　まだ３年目ですが、勤務年数ではなく中身を評価してくれるところが大変うれしいです。

Q　職場の気に入っているところはどこですか？

（芳川さん）�上司に承認をとらなくても有休を取れるところです。誰もが休みを取りやすい会社です。あと、仕事を
自分だけでやらなくてもよい体制になっているところです。

（坪根さん）残業が少なくて仕事とプライベートが両立できるところです。

Q　外国籍の方もいますか？

（　社　長　）�約20名いて、永住資格を持っている方が多いです。言葉があまりわからなくて
も、ライン上に困った時に押せるボタンがあったり、掲示板の書類などを多言語
で説明したりしています。技能実習生も受け入れています。

社員に優しい職場づくりと安定経営を両立

女性も男性も働きやすい
株式会社エーピーシィ（安城市赤松町）

コロナ禍での取り組み

株式会社
エーピーシィ

「あいち女性輝きカンパニー」優良企業 愛知県 2019 年
令和元年度「新・ダイバーシティ経営企業 100 選」経営産業省 2020 年
http://apcplus.co.jp

約８割が
女性！

安藤 寛高さん
㈱エーピーシィ社長

芳川 育子さん
入社９年目

坪根 史典さん
入社３年目

小学校等休校 特別有給休暇制度

小学校等が休校などで子どもの世話をする必要
がある社員に、特
別有給休暇を取得
可能にした。
11名を対象に累
積日数222日を付
与した。

時差休憩制度

昼休憩を生産ラインごとで２班に分割し、３密
を防止した。　
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マスク製作プロジェクト

３月頃より従業員向けに布マスクを製作。
部材調達係と製
造係に役割分担
し、各々３枚ず
つ配布できるよ
う製作した。

休みやすい職場づくりの促進

生産ラインによって作業量にバラツキがあるの
で、空いた人員を残業のあるラインに回し、す
べてのラインが17時に終了するよう人員調整
を行った。
すべての人がいろいろな工程を担当できるよう
育成し、休みやすい環境を整えた。
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今年度はコロナ禍の影響を大きく受けて、打合
せはオンラインでした。前号であきらめたイン
タビューが実現し、直接お話しが聞けて嬉し
かったです。

石原春代　筒木麻三子　戸田こず恵　
長谷川孝子　山本美由湖　山﨑嘉代子

編 集
記後

問い合わせ　安城市市民生活部市民協働課
〒446-8501 　愛知県安城市桜町18－23　
TEL （0566）71－2218（ダイヤルイン）  FAX （0566）72－3741

安希の会／安城国際交流友の会／安城市食育健康づくりの会／安城
市更生保護女性会／安城市消費生活学校／刈谷・知立・安城おやこ劇
場／グリーンそう／NPO法人安城まちの学校／国際交流安城はな
のき会／ボランティアネット北明治の会／やはぎ会安城支部／指定
生活介護事務所ぬくもりの家／NPO法人育て上げネット中部虹の
会／NPO法人チャンネルDaichi／NPO法人ing／ウィメンズネット
安城／日本デンマークルネサンス推進機構／NPO法人あんじょう
地域ねこの会／安城市民やろmyプログラム実行隊

　　　個人会員21名

●「さんかく２１・安城」とは●
男女共同参画社会の実現をめざす市民グループの

ネットワークの会です。
　　（令和２年 11 月１日現在のグループ一覧・順不同）

32号編集委員

企画・編集：さんかく２１・安城
発行：安城市

すきっていわなきゃだめ？
2018 年「かがみの孤城」で第 15 回本屋大賞を
受賞した辻村深月氏の絵本初作品。
人が人を「すき」になる気持ちに丁寧に寄り添っ
た素敵な本です。
子どもにも大人にもぐっとくる内容です。読み終
わった後にもう一度読みたくなる絵本です。

参加者の声

LGBTと言う言葉が世間に広がり始めましたが、
人の数だけ色々な性があることを受け止め、認
め合っていきたいと思います。実際に活動され
ている方の生の声が聞け
て良かったです。カミン
グアウトが命がけとおっ
しゃる言葉の意味を理解
することができました。

男女共同参画推進活動者表彰

受賞者　小
お

鹿
じか

 登
と み

美さん
10 月 15 日（木）、ウィルあいちにて 2020 あいち男女共同参画の
つどいが開催され、小鹿登美さんが表彰されました。小鹿さんはさ
んかく２１・安城の会長を務められ、市と協働で市民の啓発のため
の企画や講座の開催、情報誌の創刊など男女共同参画推進に尽力さ
れました。

講師： 湊 明乃氏（スクールソーシャルワーカー）

	 湊 梨菜氏（パートナー）

男女共同参画月間イベント　オンライン講演会

令和２年10月25日（日）午前10時～ 11時30分　Zoom のLIVE 配信
参加者人数　48名

新型コロナウイルス感染症拡大防止のため、例
年の映画上映をオンライン講演会に変更して開
催しました

さ ん か く ニ ュ ー ス

子どもの個性も認めよう　～知ってる？ 知っとこ！ LGBT ～

性のあり方、多様性についての説明がとても分かりやすく、明るく話される
ので、デリケートな内容も聞きやすい雰囲気でした。中学生の事例は、身体
は女の子だけど男の子として生活したいという内容でした。本人と向き合い
しっかり話を聞き、周りの先生、保護者、友達と立場の違う人達も一緒に考
え、丁寧に対応してカミングアウトできた話は感動的でした。「見た目では
分からない」「一人ひとり悩みは違う」「性のあり方は揺らぐことがある」
「決めつけない、本人に聞く」など大切なポイントも教えていただきまし
た。

辻村深月作　
今日マチ子絵　
瀧井朝世編

岩崎書店小鹿登美氏と愛知県知事

おすすめ絵本

 受賞者のコメント

　男女共同参画の理念や啓発が波及

していくことを嬉しく思うと共に、一

人では成し得ない受賞に感謝します。

個々の力が社会での大きな力となるよ

う努力していきたいと思います。
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