
選ばれる会社の条件

「採用しても人材が定着しない・・・」「若手がすぐ辞める・・・」
などといった悩みはありませんか？

講師紹介：松久 晃士氏
株式会社ワーク・ライフバランス執行役員

①人が辞めにくい組織をつくる１０の要点を学べる！
②働きやすさと働きがいを高めるための
“企業文化の見直し方”がわかる！

③明日からすぐ実行できる改善行動が整理できる！

日 時：令和８年２月９日（月）１４：００〜１６：００
会 場：安城商工会議所３階 研修室
対 象：

2万人以上に働き方の助言を提供。組織力強化や組織文化・風土
の醸成を専門とし経営陣との対話やワークショップを提供している。
警察や研究機関といった専門性の高い業種の他、従業員数数人〜数
万人までの様々な企業規模の支援の実績を持つ。

人が辞めない組織のつくり方

・人材定着や組織力向上のヒントを知りたい経営者
・職場を活性化し、部下の力を引き出したい管理職
・働きやすい職場づくりや評価・育成を強化したい人事担当者

受 講 料：無料
申し込みは二次元コードから ２月３日（火）まで。
主催：安城市、安城商工会議所
問い合わせ先：安城市役所商工課工業労政係

０５６６−７１−２２３５

本セミナーでは、心理的安全性やエンゲージメント向上、働きやすさと働きがいを両立
させる組織づくりのポイントを学び、明日から実践できる具体的な行動を持ち帰っていた
だきます。
本セミナーで学べること


