
※代表者による証明が原則ですが、所属長による証明も可とします。

※訂正がある場合は、証明者の印または署名で訂正してください。

上記のとおり証明します。

　令和　　　　年　　　　　月　　　　　日

　　　　住所

　　　　事業所名

　　　　肩書・氏名

育児休業証明書

取得者氏名

育児休業期間

令和　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　開始

令和　　　　　　年　　　　　月　　　　　日　終了

※証明者の押印は必ずしも必要ありませんが、保護者自身が事業所記入欄を無断作成・改変した場合、申請内容に虚偽があるものとして、申請が無効になる
（在園児は退園となります）他、罪に問われることがあります。


