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Guia do Subsídio de Segurança Habitacional 

Subsidiamos o aluguel para pessoas com risco  

de perder sua moradia 

 

 

 

 

 

 

 

                 

                      

Prefeitura Municipal de Anjo, Secretaria da Assistência Social, 

Seção de Assistência（Prédio Norte, 1o. andar） 

Segunda à Sexta-Feira Das 8:30 as 17;15（Exceto feriados e fim 

de Ano） 

TEL：０５６６－７１－２２４５ 

 

 

 



 

 

 

 

 

Subsídio destinado a assegurar moradia e assistência de recolocação profissional, para 

pessoas que estejam com dificuldade financeira por motivo de desemprego e/ou diminuição de 

renda. 
 

１ Valor do Subsídio ※O valor pode diferir de acordo com a renda bruta 

No. de 

membros 

familiares 

１ ２ ３～５ ６ 
Acima de７

membros 

Valor 

máximo 

（mensal） 

37,000Yenes 44,000Yenes 48,100Yenes 52,000Yenes 58,000Yenes 

 ※Em caso de renda bruta excedente, será aplicado o seguinte cálculo. 

    Valor a ser pago ＝ Valor do aluguel －（Renda bruta － Valor base）  

 

２ Período de recebimento Em regra por 3 meses（pode vir a ser prorrogado caso 

se enquadre nos requisitos） 

※Será realizada uma averiguação mensal de renda、sendo que o subsídio pode ser 

suspenso caso ultrapasse o valor base. 

３ Forma de pagamento O município pagará diretamente para o proprietário do 

imóvel, por depósito bancário. 

 

４ Público alvo  É necessário se enquadar em um dos ítens abaixo 

A Pessoas que se desligaram do trabalho, dentro do período de 2 anos da data do 

requerimento 

B Desligamento de trabalho ou queda de renda por motivo do empregador 

 

 

 

 

 

 

 

Informativo sobre o Subsídio para assegurar moradia 

Subsídio direcionado a pessoas que correm o risco de perder sua habitação 



５ Requisitos para o pagamento do subsídio 

Se enquadrar em todos o ítens citados abaixo. 

①  A renda bruta familiar deve ser inferior aos valores da tabela abaixo, no mês do 

requerimento (Valor base+Valor do Aluguel). 

 

Membros 

familiares 
Valor base 

Valor do Aluguel

（teto） 

Valor base+Aluguel    

（teto） 

１ 8１，０００Yenes ３７，０００Yenes １１８，０００Yenes 

２ １２４，０００Yenes ４４，０００Yenes １６８，０００Yenes 

３ １５９，０００Yenes ４８，１００Yenes ２０７，１００Yenes 

４ １９７，０００Yenes ４８，１００Yenes ２４５，１００Yenes 

５ ２３５，０００Yenes ４８，１００Yenes ２８３，１００Yenes 

６ ２７３，０００Yenes ５２，０００Yenes ３２５，０００Yenes 

※Subsídios como o infantil e ou monoparental não entram nesse cálculo 
 
② Soma do patrimônio familiar (poupança e etc). 

１ ２ ３ Acima de 4 

486,000Yenes 744,000Yenes 954,000Yenes 1 milhão Yenes 

*Inclui valores de ações, investimentos, NISA(aposentadoria privada), e etc 

③ Ser o responsável pelo sustento familiar no ato do desligamento do trabalho. 

(É possível requerer, mesmo que no ato do desligamento o requerente não era o titular 

mas houve alteração por motivo de divórcio e etc） 

④ Ter intenção, iniciativa e boa vontade em buscar um emprego fixo. 

⑤ Requisitios relacionados a busca de emprego. 

【Desligamento do serviço, falência, suspensão de atividades（Pessoas que visam 

trabalhar）】 

 

            Requisitos obrigatórios referentes 

a busca de emprego 

 

Aconselhamento 

em instituições que 

promovem      

a autonomia 

(※acima de 

4X/mês) 

Aplicação 

diretamente    

com empresas 

(acima de 

1X/semana) 

Aconselhamento 

profissional no Hello Work 

(acima de 2X/mês) 

 

Ações de acordo com o 

planejamento 

(Aconselhamento 

orçamental familiar） 

Obrigatório Obrigatório Obrigatório Obrigatório 

※É possível relatar as atividades acima via correio 

 

 

 

 



【Autônomos（que visam reestabeler o empreendimento）requisitos de busca de 

trabalho】 

            Requisitos obrigatórios 

referentes a busca de emprego 

 

Aconselhamento 

em instituições que 

promovem  

a autonomia 

(※acima de 

4X/mês) 

Aconselhamento 

sobre 

administração em 

órgãos 

responsáveis

（acima de 

1X/mês） 

Iniciativas 

relacionadas a 

aumento de renda 

além da salarial

（acima de 1 X/mês 

Atvidades de acordo com o plano

（ como participação em 

seminários sobre administração e 

etc para empreendedores） 

Obrigatório Obrigatório Obrigatório Obrigatório 

※É possível relatar as atividades necessárias por telefone 

●A partir da segunda extensão, é necessário realizar atividades de busca de trabalho no Hello Work 

⑥ O requerente e seus membros familiares não podem fazer parte de organizações 

criminais como guangues de violência e etc. 

 

６ Suspenção、interrupção e/ou reativação do pagamento do subsídio 

Caso seja necessário interromper a busca de trabalho por questões de saúde como 

doenças, lesões e etc, o pagamento do subsídio será suspenso. Entretanto, ao se 

recuperar e retomar a buscar, é possível reaver o subsídio mediante solicitação do 

requerente.  

 

７ Suspensão do Subsídio 

(１) Caso não esteja buscando um novo trabalho com afinco e honestidade. 

(２) Caso se empregue novamente e a renda ultrapasse o limite pré-determinado e/ou 

deixe de relatar os ganhos mensais. 

(３) Mudança de endereço após aprovação do subsídio. 

(４) Se for constatado falsidade ideológica no requerimento após aprovação do subsídio. 

 

８ Recebimentos indevidos 

Se for constatado falsidade ideológica no requerimento, os valores já pagos terão que ser 

devolvidos e valores futuros serão suspenso. 

 

 

 

 

 



  

No Documentos Contente 

（１） Formulários 

emitidos   

pelo município 

① Fomulário de requerimento do subsídio 

② Formulário de checagem referente ao subsídio 

③ Notificação relacionada a moradia 

（２） Documentos 

pessoais 

Carteira de habilitação, Cartão do my number, Passaporte, 

Carteirinhas Sociais, Seguro Saúde, Atestado de Residência, 

Koseki, Zairyu Card e etc 

（３） Documentos 

relacionados 

ao 

desligamento 

de trabalho 

① Desligamento de emprego, Falência （necessário comprovar 

que o desligamento tenha ocorrido dentro de 2 anos）    

Comprovante de desligamento RISHOKUHYO Comprovante de 

recebimento do seguro desemprego KOYOUHOKEN 

JYUKYUSHASHO, Comprovante de fechamento de firma 

HAIGYOU TODOKE e etc. 

②  Kyugyo/ Suspensão de atividades da empresa （ queda de 

renda） 

Documentos que comprovem a queda de renda（Notificação por 

escrito da empresa sobre a suspensão de atividas, Shift/Tabela 

de dias trabalhados, Documento que comprove a alteração de 

contrato） 

（４） Comprovantes 

de renda

（Todos os 

membros 

da família） 

Holerites（de todos o membros familiares, referente aos últimos 3 

meses）, ficha de recebimento do seguro desemprego, caderneta 

de aposentadoria, certificado de aposentadoria, carteirinhas sociais 

 

（５） Todas as 

cadernetas 

bancárias

（ Todos os 

membros da 

família） 

Caderneta bancária/ Extrato impresso de bancos digitais 

（Atualizar todas as cadernetas） 

 

（６） Número de 

busca de 

trabalho do 

Hello Work 

Um dos documentos baixo 

① Número de busca de trabalho do Hello Work 

② Nome de instituições públicas de busca de trabalho 

（７） Contrato 

Habitacional 

Documento que comprove o valor do aluguel, taxas de condomínio 

e etc 

９ Documentos necessários para o requerimento 


