
                                                                                                                             

～令和７年４月採用（令和６年度実施）～ 

 

安城市職員 

採用候補者試験実施要項 

 
社会人経験者 

申込期間７/１７（水）から８/９（金）まで 
 

１ 採用予定職種・採用予定人数・受験資格 

職種 
人数 

（程度） 

受験資格 

年齢・学歴 

（下記参照） 
免許・資格等 

事務職（一般） 

※情報処理 
１～３人 ①  

次の（ア）から（サ）までのいずれかの資格を有し、民間企業等（官

公庁を除く。）で情報分野（ＩＴインフラの整備・運用、ＤＸ推進に

かかわること等）の実務経験期間が４年以上ある人 

（ア）基本情報技術者 （イ）応用情報技術者  

（ウ）ＩＴストラテジスト （エ）システムアーキテクト  

（オ）プロジェクトマネージャ （カ）ネットワークスペシャリスト 

（キ）データベーススペシャリスト  

（ク）エンベデッドシステムスペシャリスト 

（ケ）ＩＴサービスマネージャ （コ）情報処理安全確保支援士 

（サ）システム監査技術者 

事務職（障害者） １～３人 ② 

身体障害者手帳、療育手帳又は精神障害者保健福祉手帳の交付を受

けており、官公庁又は民間企業等で事務の実務経験期間が４年以上

ある人 

事務職 

（社会保険労務士） 
若干人 ③ 

社会保険労務士の資格を有し、官公庁又は民間企業等で社会保険関

係制度や労働法規（雇用保険法、健康保険法、国民年金法、厚生年金

法、労災保険法、労働基準法など）に関する業務の実務経験期間が４

年以上ある人 

事務職（社会福祉） 若干人 ③ 
社会福祉士の資格を有してから、官公庁、民間企業等で相談援助に関

する業務の実務経験期間が４年以上ある人 

事務職（機械） １～３人 ③ 
第２種以上のボイラー・タービン主任技術者の資格を有し、官公庁又

は民間企業等で当該技術者の実務経験期間が４年以上ある人 

技術職（土木） ５～８人 ④ 
大学等で土木系の科目を履修し、官公庁又は民間企業等で土木工事

の設計・施工管理の実務経験期間が４年以上ある人 



技術職（建築） １～３人 ③ 
１級又は２級建築士の資格を有し、官公庁又は民間企業等で建築工

事の設計・施工管理の実務経験期間が４年以上ある人 

保健師 ３～５人 ② 
保健師の資格を有し、官公庁又は民間企業等で保健師の実務経験期

間が４年以上ある人 

 

①昭和６２年４月２日から平成９年４月１日までに生まれた人で、４年制大学・短期大学等を卒業した人 

②昭和５９年４月２日から平成元年４月１日までに生まれた人で、高等学校を卒業した人 

③昭和５９年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた人で、４年制大学・短期大学等を卒業した人 

④昭和５４年４月２日から平成６年４月１日までに生まれた人で、４年制大学・短期大学等を卒業した人 

※２つ以上の職種を併願することはできません。 

※「短期大学等」とは、短期大学、専門職大学、高等専門学校又は専修学校の専門課程をいいます。「専修学校の専門課程」とは、修業年限

が２年以上で１，７００時間以上の授業の履修を義務付けている課程をいいます。 

※「実務経験」とは、同一の事業所に１週間当たり３５時間以上（ただし、保健師にあっては、２０時間以上）勤務し、１年以上継続して職

務に従事した期間が該当します。実務期間が複数の場合には１年以上継続して勤務していた期間に限り、職務期間を通算することができま

す。 

なお、勤務形態は、保健師を除き、原則、官公庁又は民間企業等の正規社員（正規職員）とします。アルバイト又はパートタイマーとし

ての勤務期間は、保健師にあっては実務経験に該当し、その他の職種にあっては該当しません。また、最終合格発表後、職務経験内容等の

確認のため職歴を証明する書類（職歴証明書等）の提出が必要です。職歴証明書を提出できない場合は、合格を取り消す場合があります。

経験年数は、令和６年７月末時点で記載してください（７月末時点で受験資格を満たすことが必要です。）。 

※いずれの職種においても、ジョブローテーションの中で各専門分野と関連のない部署に配属となる場合があります。 

※他の試験日程（自己ＰＲ型・一般試験型）でも募集を行う職種における採用予定人数は、全日程の合計人数です。 

 

２ 試験日程 

試験区分 試験科目 試験日 

第１次 書類選考  

第２次 

性格検査（ＷＥＢ）及び基礎能力試験（ＳＰＩ検査）

※ 
９月５日（木）から９月２０日（金）までの間 

職務経験を確認するための面接試験 ９月２２日（日） 

第３次 

（最終） 

個別面接試験 １０月２０日（日） 

結果発表 １１月中旬 

※性格検査は自宅のパソコン等で行ってください。 

性格検査を実施した後、全国に常設されたテストセンター会場又はオンライン会場を選択し、予約した上で試験期間中に基礎能力試験を

受験します。９月２０日（金）までに性格検査及び基礎能力試験の受験を完了できなかった場合は、その後の選考に進むことはできませ

ん。 

テストセンター会場：受験用のＰＣやＷＥＢ環境があらかじめ用意されており、会場にある端末を使って受験します。 

          なお、テストセンター会場は事前予約が必要です。 

オンライン会場：自宅等の個室でＷＥＢカメラ及びマイク付きのＰＣを使用し、試験官の監視の下で受験します。 

なお、受験のための機材や環境は、受験者各自で準備が必要です。 

 

 

３ 出題分野 

試験科目 出題分野 

株式会社リクルート 

マネジメントソリューションズ 
基礎能力試験（SPI検査） 言語能力、非言語能力 

 

 

 

 



４ 受験申込方法 

申込方法 

申込期間内に、次の①から③までの手続を行ってください。 

① 仮登録 

安城市公式ウェブサイトから試験一覧ページにアクセスし、各職種の試験区分をクリック

して申込手続（氏名・メールアドレス等の入力）をしてください。 

② 本登録 

仮登録完了後、登録したメールアドレスに送付されるＵＲＬにアクセスし、本登録を完了

してください。 

※仮登録完了のメールが届かない場合は、迷惑メールとして処理されていないか確認して 

ください。 

③ 本登録完了後、応募者マイページにログインし、応募者情報（志望理由等）を入力してく

ださい。 

申込期間 令和６年７月１７日（水）から同年８月９日（金）まで 

安城市公式 

ウェブサイト 

（安城市職員採用） 

 

https://www.city.anjo.aichi.jp/shisei/shokuinboshu/index.html 

※申込みはオンライン申請に限ります。書類の郵送又は持参による申込みはできません。 

※９月４日（水）までに第１次試験（書類選考）結果をメールで通知します。期日を過ぎてもメールが届かない場合は、人事課人事係に

連絡してください。 

 

５ 提出書類 

第１次試験受験時に提出 

障害者手帳等の写し 
（事務職（障害者）に限る。） 

資格証明書等の写し 成績証明書 卒業（見込）証明書 

※提出書類は、理由を問わず返却しません。 

※各種証明書と現在の氏名が異なる場合は、氏名変更が分かる戸籍抄本、運転免許証の写し等を添付してください。 

※成績証明書及び卒業（見込）証明書は、最終学歴のもの（大学院修了以上の最終学歴の方は大学のもの）を提出してください。 

 

６ 勤務条件等（参考）                               ≪令和５年４月１日現在≫ 

給与 

初任給 

（地域手当を含む。） 
実務経験に応じ決定されます（２６０，２８８円以上）。 

諸手当 期末勤勉手当、扶養手当、通勤手当、住居手当等が支給されます。 

その他 人事評価制度により、勤務成績を給料及び賞与に反映する仕組みを採っています。 

勤務時間 

原則として午前８時３０分から午後５時１５分まで。ただし、社会情勢等により変

更される場合があります。また、配属先によっては、時差出勤になる場合がありま

す。 

出勤日 
原則として月曜日から金曜日まで。ただし、配属先によっては、土曜日、日曜日及

び祝日が出勤になる場合があります。 

＜注意事項＞ 
※地方公務員法第１６条（欠格条項）に該当する人は、受験できません。 

※「公権力の行使又は公の意思の形成に参画する公務員については、日本国籍を必要とする」という公務員の基本原則に基づき、安城市で

は、外国籍の職員は、「公権力の行使に当たる業務」に就くことができません。 
※合格者は、採用候補者名簿に登載し、令和７年４月１日に採用される予定です。ただし、採用時に各学校を卒業していない場合又は資格
等を有していない場合は、失格となります。 

※台風、地震等により試験実施に影響がある場合は、安城市公式ウェブサイトでお知らせします。 
 （https://www.city.anjo.aichi.jp/shisei/shokuinboshu/index.html） 

 

 



＜問合せ先＞ 

安城市役所企画部人事課人事係  

電話：0566-71-2203（直通）／メール：jinji@city.anjo.lg.jp 


