
報道機関配付資料 安城市 

件名 技術職（土木）向けリクルーター制度につ

いて  

 令和６年２月２９日 

技術職（土木）の採用強化に向けて、下記のとおりリクルー

ター制度を実施します。

記 

期 間  令和６年３月１日(金)から令和６年３月２１日（木）

まで 

場 所  安城市役所のリクルーター制度対象部署 

（維持管理課、土木課、都市計画課、公園緑地課、

区画整理課、下水道課、水道工務課） 

対象者  安城市役所の技術職（土木）として働くことに興味

のある学生及び社会人 

内  容   若手土木職員が安城市役所にて仕事のやりがいや

魅力を紹介します。残業はあるの？休暇は取りやす

いの？などの、応募者からのご質問にもお答えしま

す。（３０分～１時間程度を想定しています。） 

問い合わせ 安城市役所 人事課                   

電話（直通） ０５６６－７１－２２０３ 



技 術 職 （ 土 木 ） 向 け
リ ク ル ー タ ー 制 度

実施期間
令和６年３月１日(金)から３月２１日(木)まで

土木課（0566-71-2238）
・道路の企画調整
・橋りょう、河川、排水路等の
新設改良及び管理 など

制度の問い合わせ先
企画部 人事課 人事係
内線 2013 ／ 直通 71-2203

若手土木職員が安城市役所にて仕事の
やりがいや魅力を紹介します。残業は
あるの？休暇はとりやすいの？など、
どんなことでもお尋ねください！服装
は自由です！
（３０分～１時間程度を想定しています）

リクルーター制度とは？

AN
JO

～対象者～
安城市役所で働くことに興味のある学生
及び社会人

～申込方法～
３開庁日前までに希望部署に電話し、実
施期間の中から第１～３までの希望日時
を伝えてください。受入可否を希望部署
からご回答します。
※希望日の受入れが出来ない場合はご容赦ください。

もし具体的に聞きたいことが決まっていれば、
事前にお伝えください！（例：やりがいを聞きたい等）

公園緑地課（0566-71-2244）
・公園及び緑地の調査、企画及び
事業の施行、管理

・緑化事業の運営 など

維持管理課（0566-71-2274）
・道路、橋りょう等の予防保全
・道路の維持改良
・街路樹の管理 など

水道工務課（0566-71-2250）
・建設工事の調査、設計、施行及び監督
・給水装置工事の設計、施行及び検査
・配水管及び給水装置の維持管理及び補修

など

都市計画課（0566-71-2243）
・都市計画の土地利用
・市街地開発事業、まちづくりの推進
・総合交通施策の推進及び調整 など

下水道課（0566-71-2258）
・下水道事業の経営計画
・下水道接続工事の確認及び検査
・下水道の管理及び修繕・改築

など

区画整理課（0566-71-2246）
・区画整理事業における道路工事等の
設計、積算

・工事現場の管理 など

～リクルーター制度対象部署～

※土日祝除く

市役所開庁時間
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