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第５次安城市男女共同参画プラン 

パブリックコメントによる意見を踏まえた変更点一覧 

 

ページ 

（ ）内は

今回資料の

ページ 

変更前 変更後 

12 ８行目 

…30 歳代前半に大きく下がる M 字カ

ーブを描いていますが、その谷は浅く

なっており、すべての年代で女性の就

労が進んでいます。 

 

 

…30 歳代前半に大きく下がる M 字カーブ

を描いていますが、その谷は浅くなってお

り、すべての年代で女性の就労が進んでい

ます。 

（一部削除） 

18(19) 

ほか 

グラフ「共働き・片働き家庭の平日の

家事・育児時間（市民調査）」ほか 

 

グラフにｎ数を加筆 

18(19) グラフ「共働き・片働き家庭の平日の

家事・育児時間（市民調査）」凡例 

■女性共働き □女性片働き：■男性

共働き □男性片働き 

 

 

女性 ■共働き □片働き： 

男性 ■共働き □片働き 

（表記修正） 

29(30) 

30(31) 

第４次プランの目標達成状況 

 

指標項目 

・29 ページ「男は仕事、女は家庭」という

…賛成の市民の割合＊ 

・30 ページ DV 被害経験者のうち、誰にも相

談しなかった」人の割合＊ 

・ページ下部に＊数値が下がることが望ま

しい指標 

（加筆修正） 

34(36) 【安城市の目指す男女共同参画の姿】 

各項目の文末 

〇…本市のあらゆる取組で「ジェンダ

ー平等の実現」が念頭におかれて施策

が進められています。 

〇…市民一人ひとりが自分の希望に合

わせた生活を送ることができていま

す。 

〇…市民の仕事と生活の調和（ワーク・

ライフ・バランス）が実現しています。 

〇…安全で安心な「誰一人取り残さな

い」社会となっています。 

 

 

 

〇…本市のあらゆる取組で「ジェンダー平

等の実現」が念頭におかれて施策が進めら

れます。 

〇…市民一人ひとりが自分の希望に合わせ

た生活を送ることができます。 

 

〇…市民の仕事と生活の調和（ワーク・ライ

フ・バランス）が実現します。 

〇…安全で安心な「誰一人取り残さない」社

会となります。 

（表記修正） 

資料３ 
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ページ 

（ ）内は

今回資料の

ページ 

変更前 変更後 

34(36) 【安城市の目指す男女共同参画の姿】 

〇女性の活躍と… 

⇒…男性もともに家庭的な責任を分か

ち合えるようになり、・・・ 

 

 

⇒…男性もともに家庭的な責任を分かち合

えるようになり、… 

（一文字削除） 

37(39) ４成果指標 指標項目 

・【新規】家事・育児に「まったく関わって

いない」男性の割合（市民アンケート調査）

＊ 

・DV 被害経験者のうち、誰にも相談しなか

った」人の割合（市民アンケート調査）＊ 

・ページ下部に＊数値が下がることが望ま

しい指標 

（加筆修正） 

41(43) ページ下部 

※現状の数値は令和4年度の実績です。 

 

※41～56 ページの取組内容の現状の数値

は、（〇年度からの累計）の記載がないもの

はすべて令和４年度単年の実績です。 

（加筆修正） 

45(47) 基本目標２ 

【現状・課題】 

〇…特に地域活動は活動者の年齢も高

齢者に偏りがあるという特徴があるた

め、活動に多様な視点を盛り込むため

の工夫や取組が求められます。 

 

 

〇…特に地域活動は活動者の年齢も高齢者

に偏りがあるという特徴があるため、若い

世代の参画や、活動に多様な視点を盛り込

むための工夫や取組が求められます。 

（加筆修正） 

46(48) No13 高齢福祉課 

（内容）…介護予防の視点も含めた高

齢期の家庭参画を促進します。 

 

…介護予防の視点も含めた家庭参画を促進

します。 

（修正） 

46(48) No13 健康推進課 

（内容）妊娠期から出産後の妊産婦の

心の変化や育児について学び、夫婦がお

互いの役割をともに考えることができる

よう、学習機会を提供します。 

（指標）夫のパパママ教室べんきょう

編参加率 

 

（内容）妊産婦の心の変化や育児について

学び、夫婦がお互いの役割をともに考える

ことができるよう、学習機会を提供します。 

（一部削除） 

（指標）パパママ教室べんきょう編への夫

の参加率 

（修正） 
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ページ 

（ ）内は

今回資料の

ページ 

変更前 変更後 

49(51) 基本目標３ 

【現状・課題】 

〇男女共同参画の取組を阻害する要因

の一つである「アンコンシャスバイア

ス」は無意識の偏見と呼ばれています。 

 

 

〇男女共同参画の取り組みを阻害する要因

の一つに「アンコンシャス・バイアス（自分

自身は気づいていない意識のゆがみや偏

り）」があります。 

（加筆修正） 

59(61) ２プランの進捗管理 ７行目 

・・・担当課が推進状況や課題等を整理

して PDCA の視点から自己評価を行

い・・・ 

 

・・・担当課が推進状況や課題等を整理して

PDCA（下図参照）の視点から自己評価を行

い・・・ 

（加筆修正） 

 


