
ご協力のお願い    

町内会の皆さまには、日ごろから市政へのご理解とご協力をいただき、誠にありがとう

ございます。 

本市では、安城市のさらなる男女共同参画の推進を図るため、平成 29 年度に「第４次安

城市男女共同参画プラン」を策定する予定です。 

今回の調査は、町内会の皆さまの男女共同参画に関する考えや実態などをお聞かせいた

だき、このプランに反映させることを目的として実施するものです。 

回答は、すべて無記名で統計的に処理しますので、町内会名や個人が特定されるなど、

回答された方や地域にご迷惑をおかけするようなことはありません。 

お忙しいところお手数ですが、調査の趣旨をご理解いただき、ご協力くださいますよう

よろしくお願いいたします。 

平成 28 年７月 

安城市長 

神谷 学 

＜お問い合わせ＞ 

安城市役所 市民生活部 市民協働課（担当：澤田、満島） 

電 話 ： ０５６６（７１）２２１８（ダイヤルイン） 

ＦＡＸ ： ０５６６（７６）１１１２ 

Ｅメール ： kyodo@city.anjo.lg.jp 

この調査票は、「男女共同参画」に関する施策策定の目的だけに使われるもので、そ

れ以外の目的に使うことはありません。 

記入方法 

１．回答は、町内会長がご記入ください。何らかのご事情により町内会長が記入できな

い場合には、副会長・職務代理の方などが代筆してください。 

２．平成 28 年７月 1 日現在の内容でご記入ください。 

３．記入は黒のボールペンまたは濃い鉛筆でお願いいたします。 

４．回答は、あてはまる番号を選び、その番号に○をつけてください。また、記述を必

要とする箇所は、ご記入ください。 

５．記入後は、同封の返信用封筒に入れ８月 ○日（○）までに、ご返送ください。（切手

は不要です。） 

（案）
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このページでは、「男女共同参画」についての解説を掲載しています。 

ぜひ、読んでみてください。

男女共同参画ってどうして必要なの？ 

男女共同参画が推進されることで、「男は仕事、女は家庭」といった、固定的な性別役割

分担にとらわれず、男性も女性も、意欲に応じて、あらゆる分野で活躍できるようになり

ます。男女共同参画社会が実現することは、一人ひとりの豊かな人生につながるのです。 

家庭では… 

●家族を構成する個人が、互いに協力し合うことによって、家族のパ

ートナーシップが強化されます。 

●仕事と家庭の両立支援環境が整い、男性の家庭への参画も進むこと

によって、子育てや教育、介護を協力して行うことができます。 

職場では… 

●女性の政策・方針決定過程への参画が進み、多様な人材が活躍する

ことによって、経済活動の創造性が増し、生産性が向上します。 

●働き方の多様化が進み、誰もが働きやすい職場環境が確保されるこ

とによって、個人の能力が最大限に発揮されます。 

地域では… 

●誰もが主体的に地域活動やボランティア等に参画することによって、

地域コミュニティが強化されます。 

●地域の活性化や生活環境の改善、子どもたちが伸びやかに育つ環境

が実現します。 
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１ あなた（回答者）ご自身のことについておたずねします。 

問１ 性別 

（どちらかに○） 

１ 男性 ２ 女性 

問２ 年齢 

（○は１つだけ） 

１ 20 歳代 ２ 30 歳代 ３ 40 歳代 

４ 50 歳代 ５ 60 歳代 ６ 70 歳以上 

問３ 町内会の加入 

世帯数 

（○は１つだけ） 

１ 200 世帯未満 

２ 200 世帯以上 500 世帯未満 

３ 500 世帯以上 800 世帯未満 

４ 800 世帯以上 1,500 世帯未満 

５ 1,500 世帯以上 

２ 町内会活動における女性の参画についておたずねします。 

※「参画」とは…すでに行われている活動などに加わることを指す「参加」に対し、企画や計画、運営

などの、活動実施の前段階から関わること言います。 

問４ 町内会役員構成員の性別について、それぞれの枠に人数をお書きください。 

（数字を記入） 

男性 女性 合計 

会長 人 人 人 

副会長 人 人 人 

会計 人 人 人 

書記 人 人 人 

監査 人 人 人 

顧問 人 人 人 

合計 人 人 人 

問５ あなたの町内会において、主に女性が担っているのはどのような役割、活動です

か。（○はいくつでも） 

１ 役員として、町内会全体の意思決定に参画している 

２ 部会や組・班などの運営に関する意思決定に参画している 

３ 行事等の手伝い活動（主に準備、片付け、その他雑務） 

４ 会計事務等のデスクワーク作業 

５ その他（  ） 
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問６ 町内会の役員など地域の意思決定の立場へ積極的に女性が参加することについ

て、どう思いますか。（○は１つだけ） 

１ 必要だと思う 

２ どちらかといえば必要だと思う 

３ どちらかといえば必要ではないと思う 

４ 必要ではないと思う 

５ その他（  ） 

問７ これからの町内会の役員への女性の登用や女性の参画について、どのように考え

ますか。（○は１つだけ） 

１ もっと参画してほしい 

２ 参画してほしいが、無理だと思う 

３ 今のままでよい 

＜問７で「１ 参画してほしい」「２参画してほしいが、無理だと思う」と答えた方におたずね

します＞ 

問７－１ どのようにすれば、女性が参画できると思いますか。（○はいくつでも） 

１ 役員の中に女性枠を設けるなど規程や規約を改正する 

２ 男女共同参画に関する研修や学習会を実施し、意識改革を行う 

３ 役員会等を女性が参加しやすい時間帯にする 

４ 女性の参画を積極的に呼びかけ、女性が参画できる雰囲気をつくる 

５ 役員等の選出方法を、世帯主に限定しないようにする 

６ その他（ ） 

＜問７で「２参画してほしいが、無理だと思う」と答えた方におたずねします＞ 

問７－２ 無理だと思う理由をおきかせください。（○はいくつでも） 

１ 男性優位の組織運営となっている 

２ 女性側の家族の支援･協力が得られないと思う 

３ 女性の活躍を支援する体制が不足している 

４ 家庭･職場･地域における性別役割分担意識や性差別の意識が残っている 

５ 女性の側の積極性が十分でない 

６ 女性の参画を積極的に進めようと意識している人が少ない 

７ 組織運営にあたっての女性の経験が乏しいから 

８ その他（ ） 
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問８ 町内会で男女共同参画を推進するため、市に取り組んでほしいことはありますか。

（○はいくつでも） 

１ 運営側の男性への意識啓発を行うこと 

２ 町内会の運営方法等に関する女性への研修の実施 

３ 研修のための講師派遣や出前講座など 

４ 教材（資料やＤＶＤなど）の貸し出し 

５ 規約や体制についての具体的なアドバイス 

６ 他の町内会で行っている行事や取り組みの紹介 

７ その他（ ） 

８ 特にない 

問９ あなたの町内会では、女性が役員に就くため、または人数を増やすため、あるい

は女性が意思決定に参加しやすくなるようにするために、何か取り組みを行って

いますか。また、今後、取り組みたいと思いますか。（「取り組んでいる」「今後、

取り組みたい」それぞれの項目で○はいくつでも） 

取り組んで 

いる 

今後、 

取り組みたい 

住民への積極的な呼びかけ（回覧板や掲示板、会議の

場での呼びかけなど） 

１ １ 

役員会または住民参加の会議などの開催日時の考慮 ２ ２ 

男女共同参画に関する学習の場の設定 ３ ３ 

女性の意見を反映した、行事内容や会議の練り直し ４ ４ 

既存の規約の改正、または新たな規約の制定 ５ ５ 

役員の負担軽減（行事内容や諸会議出席の分担など） ６ ６ 

その他（ ） ７ ７ 

特に何もしていない／何もするつもりはない ８ ８ 



5

３ 災害時対策についておたずねします。 

問 10 あなたの町内会では、自主防災組織の意思決定や取組検討の場に女性が参画して

いますか。（○は１つだけ） 

１ いる 

２ いない 

３ いないが、検討中 

問 11 防災・災害復興対策で男女の性別に配慮して取り組む必要があると思うことは何

ですか。（○はいくつでも） 

１ 避難所の設備（男女別トイレ・更衣室、防犯対策） 

２ 避難物資の準備（おむつや女性用品などの備蓄） 

２ 避難所運営への女性の視点の盛り込み 

３ 乳幼児、高齢者、障害者、病人、女性（女性用品）に対する備えやニーズの把握、支

給する際の配慮 

４ 災害時の救急医療体制（診察・治療体制、妊産婦などへの対応） 

５ 被災者に対する相談体制 

６ その他（ ） 

その他・自由意見 

地域活動における男女共同参画に関することで何かご意見がありましたら、自由にお書

きください。 

アンケート調査へのご協力、どうもありがとうございました！ 

記入もれがないか、もう一度ご確認のうえ、同封の返信用封筒に入れ、封をして、 

切手を貼らずに８月２日（火）までにポストにご投函ください。 




